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Cormunauts da Communes -
République francaise

Département de la Lozére
COMMUNAUTE DE COMMUNES GORGES CAUSSES CEVENNES

Séance du 13 mars 2025 a 18 heures
Date de Convocation 06 mars 2025

Membres enexercice :35 | 'an deux mille Vingt-cing et le 13 mars, YAssemblée régulierement

convoguée, s'est réunie sous la présidence de Monsieur Henri COUDERC,
Présents: 24 .

Votants : 30 i

Pour : 30 Présents : Henri COUDERC, Flore THEROND, Alain CHMIEL, René JEANJEAN,
Contre ; 0 Frangois ROUVEYROL, Gérard PEDRINI, Daniel GIOVANNACCI, Christian ALBARIC,
Abstention: 0 Bdeia AMATUZZI, Patrick BOSC, Martine BOURGADE, Marie-Thérése CHAPELLE,

Bruno COMMANDRE, Régine DOUSSIERE, Maurice DUNY, Francls DURAND, Serge
GRASSET, Pierre HERRGOTT, Sylvette HUGUET, Claudie MARTIN-PASCAL, Jean-Luc
MICHEL, Roselyne PRADEILLES, Giséle ROSSETTI, Gilles VERGELY,

Représentés : Alain ARGILIER pouvoir & Daniel GIOVANNACC!, Michel CAPONI
pouvoir a Giséle ROSSETTI, Sébastien MOREAU pouvoir & Gérard PEDRINI, Daniel
REBOUL pouvoir a René JEANJEAN, Bernard RIEU pouvoir a Maurice DUNY, Jean
WILKIN pouvoir a Frangois ROUVEYROL,

Excusés : Alain ARGILIER, Michel CAPONi, Michel COMMANDRE, Jaclyn
MALAVAL, Sébastien MOREAU, Danie} REBOUL, Bernard RIEU, Jean WILKIN
Absents : Serge VEDRINES, Emmanuel ADELY, Damien ARMAND

Présents non votants :
Secrétaire de séance : Monsieur Daniel GIOVANNACCI

DELIB-2025-036B - APPROBATION DU REGLEMENT ET DU PLAN DE FORMATION
COMMUNAUTAIRES

ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION N°2025-036 POUR ERREUR MATERIELLE
Le Conseil communautaire,

VU |le code général des collectivités territoriales,

VU le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long
de ia vie,

VU le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif 3 la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 06 mars 2014 relatif au réglement de
formation,
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CONSIDERANT que le droit a la formation professionnelle tout au lon
statuts de la fonction publique territoriale, Il est garanti 3 tous les agents de la collectivité, quel
que soit leur statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de
la vie des agents territoriaux a pour objet de leur permettre d'exercer avec la meilleure efficacité
les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein
accomplissement des missions du service.

CONSIDERANT que la formation professionnelle doit favoriser le développement des
compétences, faciliter l'accés aux différents niveaux de qualification existants, permettre
l'adaptation au changement des techniques et a I'évolution de I'emploi territorial, contribuer &
l'intégration des agents et & leur promotion sociale. Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi
gue la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité effective,
en particulier entre les hommes et les femmes, pour l'accés aux différents grades et emplois.

CONSIDERANT que la formation recouvre :
- Les formations statutaires obligatoires,
- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,
- Les stages proposés par le CNFPT,
- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses
agents, sur des thémes spécifiques,
- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des
thémes spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la
commune dans l'intérét de ses agents,
- la participation des agents de la commune & des formations proposées par des
organismes privés qui peuvent, le cas échéant, &tre dipldmants ou certifiants

CONSIDERANT la démarche engagée par le CNFPT et le CDG en 2018 en vue de mettre en place un
plan de formation mutualisé des collectivités de moins de 50 agents, qui va aboutir courant 2019,

CONSIDERANT dés lors 'opportunité, dés maintenant, d’adopter un réglement interne fixant les
modalités de mise en ceuvre de la formation des agents de la coilectivité, dans les conditions
prévues par le statut de la fonction publique territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au sein
de la collectivité (ou établissement).

CONSIDERANT que |'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de l'autorité
territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que |'agent doit
&tre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére.
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Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, ID : D48-200069151-20250313-DE_2025_036B-DE

APPROUVE le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente délibération,
DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2025,

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document relatif a cette affaire.

Le Président,
Henri COUDERC

Le secrétaire de séance,
Daniel GIOVANNACCI

/m

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération
peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois,
a compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut &tre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.




